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CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA PRIVADO
“BENJAMIN GALECIO MATOS”

Certificado Modular

Otorgadoa: TSUGUHARU MIYAGUI HIGA

Por haber aprobado satisfactoriamente el médulo formativo:
«SISTEMA DE SUSPENSION, DIRECCION Y FRENOS”

Correspondiente al programa de estudios de Agosto - 2024,
Desarrollado del 08 de agosto del 2024 al 31 de octubre del 2024, con un total de 200 horas.

Lima, 12 de Diciembre del 2024
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SISTEMA DE
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SUSPENSION,

Unidad de Unidad N°de | N°de . . .
g S . Capacidades Calificacion
Competencia Didéctica créditos | horas
Reparacién del sistema de Principios de funcionamiento y trabajos de 15
el - 16 |mantenimiento necesatio en el sistema de
SUSpension. suspensién del vehiculo.
Reparacién del sistema de ~ 0 Principios de funcionamiento y ttaba)c];s de I6
e — mantenimiento necesario para el buen
funcionamiento de la direccién mecinica,
Reparacién del sistema de B - Principios de funcionamiento y ttalia]cl))s de 16
S e Y Ty mantenimiento necesario para el buen
funcionamiento de la direccién asistida.
Reparacién del sistema de _ - Prmcxp;os' de ﬂmctonaquento trabajos 3e 16
frenos hidriukicos mantenimiento necesario en el sistema de
. frenos hidriulicos
., Principios de funcionamiento y trabajos de
Reparacton de servofrenos. == 16 |mantenimiento necesario en el sistema de 17
Realiza diagnéstico servofrencs .
o * 2 Principios de funcionamiento y trabajos de
reparacion y Repar’a £1on de frenos - 20  |mantenimiento necesario en e¥ sistema de 17
mantenimiento a los | neumaticos. frenos neumiticos
sistemas ’de Identifica la estructura de las oraciones en
suspensién, Inglés - 08 |lenguaje técnico, traduce principales verbos para 15
direccién y frenos. la interpretacién de los manuales de servicio.
) Maneja software de aplicacién en la mecénica,
Computacién - 08 |conoce el manejo de las principales herramientas| 17
aplicado en simuladores y proyectos.
., . Conoce procedimientos de gestién para
Gestién empresarial - 06  |formar una pequefia empresa, aplicando las 16
herramientas de la administracién.
Formmaciba y otientacién Idenl.:lﬁca los concsptos y aspectos legales
laboral &= 06 |relacionados a sus derechos y obligaciones 16
A0 laborales.
Experiencias formativas cn
situaciones reales de trabajo/ - 48
Pricricas pre profesionales
Institucién en que realiz6 la expetiencia/ Prictica pre profesional: En el CETPRO Benjamin Galecio Matos

RESOLUCION DE APROBACION DEL MODULO: R.DR. N° 001374-2010-DRELM del 21,/04,/2010

DIRECTOR

N
[0 SEBé%%A

LINDO CENTE!

MODALIDAD: PRESENCIAL

CODIGO DE SEGURIDAD




