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Otorgado a:J ESUS ANTHONY SANTI CARLOS

Por haber aprobado sat1sfactor1amente el médulo formatwo

“MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTORES
Y SISTEMAS DE CHASIS EN VEHICULOS MENORES”

Correspondiente al programa de estudios de “Mecaniéa de Motos y vehiculo afines.

Desarrollado del 09 de abril del 2023 al 24 de setiembre de,li 2023, con un total de 20 créditos
académicos, equivalente a 512 horas.

Lima, 03 de Mayo del 2024

A5 OSWALDO PORTILLO QUITO
DIRECTOR
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AUXILIAR TECNICO MODALIDAD: PRESENCIAL
Unidad de i o o . 5
. Usiidad P der | Dde Capacidades Calificacién
Competencia Didéctica créditos | horas
et S e e BT | Betae o o 4l sens o
e P P ’ S T | Sistemas de direccién, direccién, suspensién y frenos de acuerdo al
cransmisién de las motos y vehiculos afines, segfin el suspensién y frenos 3 64 | manual del fabricante, especificaciones técnicas 16
manual del fabricante, procedimientos establecidos y P y . » €p
Oeud y normas vigentes.
normativa vigente.
Realizar el mantenimiento al mecanismo de
. o . s d - ’ 48 transmisién de acuerdo al manual de servicio, 16
Rea.hz,ar'el mantenimiento, reparacién y configuracién | Sistema de transmision procedimientos establecidos y normativa
electrénica del motor de combustién interna de las vigente.
motos y vehiculos afines convencionales y con - —
asistencia electrénica, de acuerdo con el manual del E]ec]t;lt]ar.gl {nantemcrimglnto‘}a_ los motores de
fabricante, procedimientos establecidos y normativa combustion mterna ¢e 2 y 4 tiempos en motos
vigente. P y Motl(’);es'(lie . 5 112 |y vehiculos afines de acuerdo al manual de 15
combustion nterna servicio, procedimientos establecidos y
normativa vigente.
Establecer comunicacién oral y escrita
Expresar de manera clara conceptos, ideas, coherente, honesta, clara, y convincente de
it hedk AN A manera objetiva y empatica , utilizando el
sentunientos, hechos y opiniones en forma oral y ., . lenguaje de acuerdo a contextos laboral y
escrita para comunicarse € interactuar con otras Comunicacién efectiva 2 48 sociales diversoss 15
personas en contextos sociales y laborales Desarrollar habilidades de comunicacién de
diversos. trabajo en equipo, el asertividad, la flexibilidad
la empatia en el desempeifio laboral.
y p P
Utilizar metodologias para identificar
oportunidades de negocio tomando en cuenta
. s rama de estudi 1 idades d
Identificar nuevas oportunidades de proyectos o c IIi’r:rgl e 0s y las necesidades del
negocios que generen valor y sean sostenibles, | Planes de negocios. 2 48 |Formular planes de negocio innovadores 15
gestionando recursos para su funcionamiento con vinculados al programa de estudio
creatlyldad y etica, .artlcula.lndo acciones que considerando un proceso metodolégico que
permitan desarrollar innovaciones en la creacién genere valor, sea sostenible y preserve el
de bienes y/o servicios, asi como en procesos o ambiente.
productos ya existentes. Experiencias formativas
en situaciones reales| 6 192

de trabajo.

Institucién en que realizé la experiencia/ Prictica pre profesional: En el CETPRO Benjamin Galecio Matos
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