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CICLO FORMATIVO: SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION

Unidad de Unidad N°de | N°de i~ : .
. s : d
Competencia. Didéctica créditos | horas Clipagitides Calificacion
" Condiciones de distribucién optimas para el
Organizacién del taller - 50 bl 18
Elabora e interpreta planos y representaciones
Dibujo técnico - 50 |de sistemas eléctricos y’ electrénicos de 19
equipos de refrigeracién.
Instalacién y mantenimiento oy
Sitsetico. Ao equipos de _ 48 E(l:'\:l;;)‘r;a los planos, esquemas eléctricos y 19
refrigeracién. P ’
Instala tablero general con los - 5o |Lnterpreta el plano, circuito de los equipos de 19
conttoles eléctricos. un sistema de refrigeracién.
5. Reconocimiento de todos los planos
Instala, mantiene y I?st::e’lcpn del tablero = S0 |electrénicos y catilogos necesarios pata su 19
repata los e ectronico instalacién.
componentes Identifica la estructura de las oraciones en
eléctricos y Inglés - 16 |lenguaje técnico, traduce principales verbos para 19
electrénicos de los la interpretacién de los manuales de setvicio.
equipos de ) Maneja software de aplicacién en la mecinica,
refrigeracién y aire Computacién - 16 |conoce el manejo de las principales herramientas 15
acondicionado aplicado en simuladores y proyectos.
., . Conoce procedimientos de gestién para
Gestién empresatial - 12 |formar una pequefia emptesa, aplicando las 16
herramientas de la a istracion.
rp i 55 Identifica los conceptos y aspectos legales
F%tm:lmon yrorentacion. = 12 |relacionados a sus derechos y obligaciones 15
abor laborales.
Experiencias formativas en
situaciones reales de ttabajo/ - 96
Pricticas pre profesionales
Institucién en que realiz6 la experiencia/ Prictica pre profesional: En el CETPRO Benjamin Galecio Matos
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